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специализация – Обеспечение безопастности 
в уголовно-исполнительной системе
ведомственная специализация – Организация режима в УИС

1. Место дисциплины (модуля) в структуре ОП
Учебная дисциплина «Психологическая подготовка сотрудников к действиям в экстремальных ситуациях »   относится к вариативной  части цикла  Дисциплины ФГОС ВО по специальности  40.05.02 Правоохранительная деятельность (уровень специалитета). Приступая к ее изучению обучающийся должен обладать достаточными знаниями, умениями и навыками, полученными в ходе изучения следующих дисциплин «Психология», «Пенитенциарная психология», «Психология профессиональной деятельности». 

2. Объем дисциплины (модуля) 
Общая трудоемкость дисциплины (модуля) «Психологическая подготовка сотрудников к действиям в экстремальных ситуациях » составляет 3 зачетных единиц (108 часов).

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
В результате изучения дисциплины у обучающегося формируются следующие компетенции:
ПК- 7 – способность  выполнять должностные обязанности по обеспечению
законности и правопорядка, безопасности личности, общества и государства,
защите жизни и здоровья граждан, охране общественного порядка
ПК-20 – способностью применять при решении профессиональных задач психологические методы, средства и приемы.
ПК -23 – способность  выполнять профессиональные задачи в особых условиях, чрезвычайных обстоятельствах, чрезвычайных ситуациях, в условиях режима чрезвычайного положения и в военное время, оказывать первую помощь, обеспечивать личную безопасность и безопасность граждан в процессе решения служебных задач.

4.Содержание дисциплины 
Тема 1. Психологическая характеристика экстремальных условий и деятельность сотрудников в них
Тема 2. Психологические стили (формы) поведения сотрудников в экстремальных ситуациях
Тема 3. Стресс. Особенности стрессовых состояний в профессиональной деятельности сотрудников
Тема 4. Психологические основы ведения переговоров в экстремальных ситуациях
Тема 5.  Основные направления психологической подготовки сотрудников к действиям в экстремальных ситуациях

5. Виды учебной деятельности
Лекции, семинарские и практические занятия, самостоятельная работа.

6. Форма (ы) контроля по дисциплине
Изучение дисциплины завершается сдачей экзамена, написанием и контрольной работы.
