Аннотация рабочей программы

дисциплины «Трудовое право»

по специальности 40.05.02 Правоохранительная деятельность 
(уровень специалитета)
специализация – Обеспечение безопасности 
в уголовно-исполнительной системе

узкая специализация – Организация режима в УИС

1. Место дисциплины (модуля) в структуре ОП
Дисциплина «Трудовое право» относится к базовой части блока Б. 1. В. 1. Дисциплин предусмотренных федеральным государственным образовательным стандартом по специальности 40.05.02 Правоохранительная деятельность (уровень специалитета) и базируется на знаниях, полученных в ходе изучения следующих дисциплин (модулей): «Теория государства и права», «Конституционное право», «Административное право», «Гражданское право», «Уголовное право», «Социология».

2. Объем дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины «Трудовое право» составляет 4 зачетные единицы (144 часа).

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

В результате изучения дисциплины у обучающегося формируются следующие компетенции:

ОПК-1 – способность использовать знания основных понятий, категорий, институтов, правовых статусов субъектов, правоотношений, применительно к отдельным отраслям юридических наук;

ОПК-2 – способность реализовывать нормы материального права, законодательства Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права в профессиональной деятельности;

ПК-2 – способность принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законодательством Российской Федерации, юридически правильно квалифицировать факты, события и обстоятельства;
ПК-4 – способность квалифицированно применять нормативные правовые акты в конкретных сферах юридической деятельности;
ПК-5 – способность квалифицированно толковать нормативные правовые акты.

4. Содержание дисциплины 

Тема 1. Понятие, предмет, метод и система трудового права. Принципы и источники трудового права. 

Тема 2. Субъекты трудового права. Трудовые и иные правоотношения в сфере труда.
Тема 3. Коллективный договор и соглашения.
Тема 4. Правовое регулирование занятости и трудоустройства.
Тема 5. Трудовой договор.
Тема 6. Рабочее время и время отдыха.
Тема 7. Заработная плата. Гарантийные и компенсационные выплаты .
Тема 8. Дисциплина труда.
Тема 9. Материальная ответственность сторон трудового правоотношения.
Тема 10. Охрана труда.
Тема 11. Надзор и контроль за соблюдением норм по охране труда и трудового законодательства.
Тема 12. Трудовые споры.
Тема 13. Международное трудовое право.

5. Виды учебной деятельности

Лекции, семинарские и практические занятия, самостоятельная работа.

6. Форма (ы) контроля по дисциплине
Изучение дисциплины завершается сдачей экзамена, написанием и защитой контрольной работы.

