Аннотация рабочей программы

дисциплины «Организация трудовой адаптации осужденных»

по специальности 40.05.02 Правоохранительная деятельность

(уровень специалитета)

специализация – Обеспечение безопасности 
в уголовно-исподлнительной системе
ведомственная специализация – Организация режима в УИС
1. Место дисциплины (модуля) в структуре ОП
Дисциплина «Организация трудовой адаптации осужденных» относится к дисциплинам по выбору вариативной части Блока 1 «Дисциплины» в соответствии с ФГОС ВО по специальности 40.05.02 Правоохранительная деятельность (уровень специалитета) и базируется на знаниях, полученных в ходе изучения следующих дисциплин (модулей): «Экономика», «Социология», «Уголовно-исполнительное право», «Пенитенциарная психология», «Трудовое право».
2. Объем дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины «Организация трудовой адаптации осужденных» составляет 2 зачетных единицы (72 часа).
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

В результате изучения дисциплины у обучающегося формируются следующие компетенции:

ПК-2 – способность принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законодательством Российской Федерации, юридически правильно квалифицировать факты, события и обстоятельства;

ПК-24 – способность принимать оптимальные управленческие решения;

ПК-26 – способность осуществлять свою профессиональную деятельность во взаимодействии с сотрудниками правоохранительных органов, представителями государственных органов, органов местного самоуправления, общественных объединений, с муниципальными органами охраны общественного порядка, гражданами, со средствами массовой информации.
4. Содержание дисциплины 

Тема 1. Основные понятия, цели и задачи дисциплины «Организация трудовой адаптации осужденных». 

Тема 2. Историческая хроника привлечения к труду осужденных в России.
Тема 3. Зарубежный опыт использования труда осужденных.
Тема 4. Правовое регулирование труда осужденных к лишению свободы.
Тема 5. Производственные мощности УИС  и основы деятельности подразделений трудовой адаптации осужденных.
Тема 6. Понятие, виды, структура и организация процесса трудовой адаптации осужденных.
Тема 7. Трудовая адаптация лиц, отбывших наказание в виде лишения свободы, и осужденных к наказаниям, не связанным с изоляцией от общества.
5. Виды учебной деятельности

Лекции, семинарские и практические занятия, самостоятельная работа.

6. Форма (ы) контроля по дисциплине
Изучение дисциплины завершается сдачей зачета, написанием и защитой контрольной работы.
